PROGRAMME DE FORMATION

Etre capable d’apporter un réel plus a travers la vidéo au staff et joueurs

Pouvoir aider le collectif a progresser a l'aide de la video

Etre autonome dans P'utilisation des logiciels d'analyse

Etre capable d'identifier les besoins du staff pour ne pas les submerger d'informations
Etre autonome dans I'élaboration de sa semaine de travail

Savoir séquencer en direct et/ou en différé

Etre en mesure d’apporter une aide au staff dans le recrutement

Prérequis et modalités d’acces

e Prérequis : Etre majeur, savoir lire et écrire,

¢ Positionnement : Entretien et tests de positionnement.
e Public visé : Tout public

o Type de formation : Formation en présentiel,

¢ Rythme de formation : Formation en continu

e Durée: 170'H,

La durée est modulable en fonction des tests de positionnement
Dates et horaires : nous consulter
Coiit horaire pédagogique : 15 € HT (a titre indicatif)
Délais de rétractation et d’accés a la formation : 14 jours contractuel

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
e Contactez notre référent handicap, Madame Fatoumata DIAKITE pour connaitre les modalites
d’adaptation de la formation en cas de situation d’handicap.

Contenu Pédagogique

e Les exigences du haut niveau

» Maitrise du développement de lI'image de
eles défenses a4 marque d'un sportif
e Le milieu de terrain, la défense et I'attaque
e Le systéme en mouvement

e Extraction des statistiques
e Découpage des séquences
e e recrutement des talents e Logiciel Powerpoint
e |_es structures de formation o Rédaction des rapports d'analyse

Moyens techniques

e Salles de formation équipées de PC Moyens d’encadrement

e Acces internet Nos formateurs sont dipldmés dans le domaine du

e Remise de supports pédagogiques sportif doublé d'expériences professionnelles de
plusieurs années dans la gestion des intéréts et de
l'image des sportifs de haut niveau.

o Utilisation du matériel multimédia

Méthodes pédagogiques

Tout au long de la formation, le formateur veillera a adapter le processus pédagogique aux stagiaires présents.
L'action de formation se déroulera dans le respect du programme de formation remis préalablement aux
stagiaires en s’appuyant sur une alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques contribuant au transfert
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de connaissance et a lacquisition des compétences visées. Les séquences seront
accompagnées de supports pédagogiques écrits permettant de suivre le déroulement de la formation et de
s’y référer ultérieurement.
Les techniques pédagogiques suivantes seront privilegiées :

e Mises en situation pratique systématique sur Poutil informatique.

e Observation et démonstration.

e Activités d’application individuelles.

Moyens d’évaluation

Afin de permettre d’évaluer les acquis de chaque stagiaire, un test de positionnement sera proposé en début
et en fin de formation. De plus, les activités produites en cours de formation permettront de verifier si les
principes essentiels découlant de la formation ont bien été acquis par chacun d'entre eux. Une feuille de
présence est rédigée et une attestation visée par 'organisme de formation sera remis a chaque stagiaire.
Par ailleurs, une évaluation de la satisfaction du stagiaire a travers un questionnaire (qualité organisationnelle
et pédagogique de la formation) sera effectuée en fin de formation

Modalités de financement
Formation éligible au CPF (Compte Personnel de Formation)

Suivi de la formation
Feuille d’émargement
Attestation d’assiduité

Evaluation et sanction
Attestation de fin de stage
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